                                                                                                                                                                                              
  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2562 
	(1)

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผน
การดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(2)

ความเสี่ยง

	(3)

การควบคุมภายในที่มีอยู่

	(4)

การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	(5)

ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(6)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(7)

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	การนิเทศการศึกษา 
วัตถุประสงค์
 1. เพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้ได้รับความรู้เพิ่มความสามารถในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
2. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานของบุคลากร

	1. การนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนยังขาดรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอื่นภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา หรือการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ยังทำได้ไม่เพียงพอ

	1. มีการจัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา โดยมีโครงสร้างการดำเนินงานชัดเจน
2. มีการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนตามปฏิทินที่กำหนดไว้

	กิจกรรมการควบคุมที่ปฏิบัติอยู่จริงสามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่งแต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
	จากการดำเนินการงานยังมีความเสี่ยงที่ทำให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์  ดังนี้
1.  รูปแบบและวิธีการการนิเทศงาน วิชาการ และการเรียนการสอนยังไม่มี
ความหลากหลาย และไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
	- จัดให้มีการประชุมวางแผนกำหนดเป้าหมายและวิธีการดำเนินงานร่วมกันโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
- จัดให้มีปฏิทินกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ

	4-8 พ.ย. 62    
น.ส.นัฐอาภา  มูละ
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
 11-15 พ.ย.62
น.ส.นัฐอาภา  มูละ
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

	(1)

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผน
การดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(2)

ความเสี่ยง

	(3)

การควบคุมภายในที่มีอยู่

	(4)

การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	(5)

ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(6)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(7)

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	
	
	3. มีการประเมินผลระบบและกระบวนการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาตามแผนที่กำหนด
4. มีการพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการ  และการเรียนการสอนของสถานศึกษาโดยความร่วมมือกับอศจ.อย่างใกล้ชิด
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ การนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษากับสถานศึกษาอื่น ทั้งภายในอศจ.บางโอกาส
	
	2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอื่นภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา หรือการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ยังทำได้ไม่เพียงพอ
	- กำหนดแผนงาน หรือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอื่น ภายนอกเขตพื้นที่การศึกษาหรือเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ไว้ชัดเจนในแผนปฏิบัติการประจำปี
- จัดให้มีปฏิทินกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ
	18-22พ.ย. 62
น.ส.นัฐอาภา  มูละ
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
๒5-29 พ.ย.62
น.ส.นัฐอาภา  มูละ
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน



...........................................................................ผู้รายงาน












  (นางสาวนัฐอาภา   มูละ)












หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
      วันที่ 15 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2562
                                                 แผนกวิชา/งาน............................................................................ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2562 
	(1)

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผน
การดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(2)

ความเสี่ยง

	(3)

การควบคุมภายในที่มีอยู่

	(4)

การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	(5)

ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(6)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(7)

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


...........................................................................ผู้รายงาน










               (……………………………………………………)










     ตำแหน่ง……………………………………………………………….
                                                                                                                                   วันที่ 15 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2562 
ตัวอย่าง





แบบ ปค.5 





แบบ ปค.5 





แบบ ปค.5 








