
     งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
 ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน และวัตถุประสงค์ของการควบคุม

	การควบคุมที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุม

	ความเสี่ยงที่มีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุม

	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น


	การจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์
  1.เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
  2. เพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

	1. แต่งตั้งคณะทำงานศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา และความต้องการของสถานศึกษา

2. จัดทำแผนยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
3. ดำเนินการตามแผนโดยมีกิจกรรมหลัก ดังนี้
    3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	จากการประเมินผลการควบคุม พบว่า กิจกรรมการควบคุมที่กำหนดไว้มีการปฏิบัติ 
ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
	จากการควบคุมที่มีอยู่ 
ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ เนื่องจาก 

1. ครูส่วนใหญ่ยังไม่มีการปรับการเรียน เปลี่ยนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา
2. การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องจากการดำเนินงานไม่เป็นระบบและขาดความต่อเนื่อง

	1.1  พัฒนาทีมงาน โดยใช้เทคนิคการมีส่วนร่วมแบบกัลยาณมิตร
1.2. ใช้รูปแบบการนิเทศที่หลากหลายทั้งการนิเทศภายใน และนิเทศภายนอก
1.3. จัดทำแผนและปฏิทินการนิเทศภายใน  ที่เน้นการมีส่วนร่วม

	                13 พ.ค.62
หัวหน้างาน
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

	จากการติดตามพบว่า
1.จัดให้มีรายงานผล    การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการเรียนการสอน โดยใช้เทคนิคการมีส่วนร่วมแบบกัลยาณมิตร
ผลสรุปการดำเนินงาน
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสูงขึ้นสามารถลดความเสี่ยงลงอยู่ในระดับยอมรับได้




	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน และวัตถุประสงค์ของการควบคุม

	การควบคุมที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุม

	ความเสี่ยงที่มีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุม

	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น


	
	   3.2 จัดประชุมกลุ่มย่อย แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
   3.3 จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
4. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน โดยการกำกับ ติดตาม นิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน พร้อมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
5. ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
ที่พบจากผลการตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	2.1 ให้มีแผนงาน หรือโครงการพัฒนาทีมงานที่ชัดเจนเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
	
	


...........................................................................ผู้รายงาน












  (นางสาวนัฐอาภา   มูละ)












หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
      วันที่ 15 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2562
                                               แผนกวิชา/งาน............................................................................ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
 ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน และวัตถุประสงค์ของการควบคุม

	การควบคุมที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุม

	ความเสี่ยงที่มีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุม

	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


...........................................................................ผู้รายงาน










               (……………………………………………………)










     ตำแหน่ง……………………………………………………………….
                                                                                                                                   วันที่ 15 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2562
ตัวอย่าง





แบบติดตาม ปย.2 2





แบบติดตาม ปย.2 2





แบบติดตาม ปย.2 2








